REGIO ZAKEN Ol

Voor de mensen en bedrijven die jullie
nog niet kennen: wie zijn jullie?

Wij zijn Rob Wortel en Edwin Ebbink, de eige-
narenvan Deblado Uitzendorganisatie. In 2007
zijn wij de onderneming gestart, na zelf jaren-
lang bij verschillende (productie-)bedrijven
actief te zijn geweest. We zagen van dichtbij de
opkomst van tijdelijk buitenlands productie-
personeel. Door onze ervaring weten wij ook
wat er bij bedrijven speelt op het moment dat
er extra personeelingehuurd moet worden.

Zoals?

Snel op zaken inspelen. Pieken snel kunnen
opvangen met flexibel en gemotiveerd perso-
neel. En uiteraard tegen een scherp uurtarief.

Waarin zijn jullie anders dan andere
uitzendorganisaties?

Wij screenen daadwerkelijk vooraf onze men-
sen. Bij ons zal het niet gebeuren dat er voor
een handmatige klus iemand wordt gestuurd

www.deblado.nl

\ Personeel uit de EU |

Rob Wortel en Edwin Ebbink. (Eigen foto)

“Door onze ervaring weten we wat er bij de bedrijven speelt...”

Deblado Uitzendorganisatie levert gescreend,
flexibel en gemotiveerd personeel

met drie vingers. Ja je lacht, maar dit hebben
wij mee gemaakt. Wijvinden het ook belangrijk
dat de mensen alle instructies en eventuele
aanpassingen en wijzigingen goed begrijpen.
Daarom moeten de mensen die via Deblado
werkzaam zijn minimaal Duits en/of Engels
kunnen spreken en begrijpen.

Als de mensen zich thuis goed
in hun velvoelen, dan werkt dit
door op de werkvloer...

De mensen (vooral met een Poolse nationali-
teit) worden door ons opgevangen bij aankomst
in Nederland. Wijverzorgen de huisvesting en
het transport naar de werkplek. In hun huis-
vesting delen ze met maximaal nog één per-
soon de slaapkamer. Bijons heb je geen tafe-
relen dat de bedden in ploegendienst besla-
pen worden. Wij houden het ‘leefbaar’. Als de
mensen zich thuis goed in hun vel voelen,
dan werkt dit door op de werkvloer. Als ze
nog geen sofinummer hebben, gaan wij sa-
men mee naar de belasting om dit aan te vra-
gen en op te halen. Op de eerste dag zal Rob
of ik meegaan om de mensen de eerste uren
te begeleiden op de werkvloer, in samen-

spraak met de productieleider ter plaatse.
Wij laten de mensen niet aan hun lot over. We
hebben gemerkt dat dit werkt en door de be-
drijven als positief wordt ervaren.

Is de uitzendbranche geen schimmige
markt?

Ik begrijp wat je bedoelt. Er zijn veel malafide
uitzendondernemingen. Tussen dat rijtje wil-
len wij niet staan. Wij zijn een gecertificeerde
uitzendorganisatie en we beschikken over het
NEN-4400 certificaat. Dit is een norm die,
naast een stukje uitstraling van ons naar
buiten, ook voor onze klanten is. Het biedt mijn
klanten bescherming tegen kostbare claims.
Op basis van de wet Keten- en Inlenersaan-
sprakelijkheid is de inlener namelijk zelf
aansprakelijk voor niet afgedragen omzet-
belasting en loonheffingen. Gecertificeerde
ondernemingen bewijzen met dit keurmerk
onder andere dat hun (personeels]admini-
stratie op orde is, dat zij op tijd belastingen
en sociale verzekeringspremies betalen en
dat hun medewerkers gerechtigd zijn om ar-
beid in Nederland te verrichten. Hier worden
wij een paar keer per jaar op gecontroleerd.
Wij staan ook op de website www.norme-
ringarbeid.nl in het register van gecertifi-
ceerde ondernemingen.

Jullie werken veel met Pools personeel.

Is er een minimumperiode dat de mensen
kunnen worden ingehuurd?
Hetisinderdaad zo dat de mensen niet voor 1
of 2 dagen vanuit Polen (Hongarije of Duits-
land) komen om te werken. Maar als we ie-
mand in de poule hebben zitten in Neder-
land, kunnen we daar regelmatig wel op in-
spelen. Normaliter moet je denken aan circa
minimaal drie weken.

Werken jullie ook in de regio Waterland?
Jazeker, wij hebben al bij diverse productiebe-
drijven personeel mogen leveren in deze regio.
Wij zijn actief van Grootebroek tot Bergen op
Zoom.

MEERWETEN?

@

Deblado

RobWortel: 06-2875.6344
Edwin Ebbink: 06-1836.6841
info@deblado.nl
www.deblado.nl
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